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КЛУБ СОЗДАН 23.04.2021

КОЛИЧЕСТВО ЧЛЕНОВ КЛУБА:

24.05.2021 - 12 сотрудников 

09.09.2021 - 149 сотрудников 

14.10.2021 - 168 сотрудников 

17.08.2022 - 173 сотрудников



МЕРОПРИЯТИЯ КЛУБА

«ЧАС ЗДОРОВЬЯ» и СПОРТИВНЫЕ СЕКЦИИ

- фитнес

- легкая атлетика

- волейбол

- кёрлинг

- теннис

- баскетбол

- футбол

- велосипед

- северная ходьба

- коньки

- лыжи

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ГИМНАСТИКА



МЕРОПРИЯТИЯ КЛУБА

«СПАРТАКИАДА СРЕДИ 
СОТРУДНИКОВ - ЧЛЕНОВ КЛУБА»

- напольный кёрлинг

- кёрлинг

- стрельба

- шахматы

- дарц

- настольный теннис

- весёлые старты «Игры сильнейших»

- городошный спорт

- кросс «Миля Победы»

- футбол

- баскетбольный снайпер

- лёгкая атлетика

- волейбол

- северная ходьба



МЕРОПРИЯТИЯ КЛУБА

ПОДГОТОВКА И ВЫПОЛНЕНИЕ 
НОРМАТИВОВ КОМПЛЕКСА ГТО

Получили значки ГТО:

- золото 27 сотрудника

- серебро 11 сотрудников

- бронза 6 сотрудников



МЕРОПРИЯТИЯ КЛУБА

СПОРТИВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 
ДЛЯ ЧЛЕНОВ СЕМЕЙ

01.06.2021 
Турнир по напольному кёрлингу 

01.06.2022
спортивное мероприятие 
«Путешествие за приключениями»
(спортивный праздник)



МЕРОПРИЯТИЯ КЛУБА

УЧАСТИЕ В ГОРОДСКИХ, 
КРАЕВЫХ КОРПОРАТИВНЫХ 
СОРЕВНОВАНИЯХ И 
МЕРОПРИЯТИЯХ

- волейбол

- мини-футбол



МЕРОПРИЯТИЯ КЛУБА

УЧАСТИЕ В ГОРОДСКИХ, 
КРАЕВЫХ КОРПОРАТИВНЫХ 
СОРЕВНОВАНИЯХ И 
МЕРОПРИЯТИЯХ

- кёрлинг

- северная ходьба 



ДОСТИЖЕНИЯ КЛУБА

ПОБЕДА В КОНКУРСЕ НА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ 

ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ДЛЯ 

ВОВЛЕЧЕНИЯ СОТРУДНИКОВ, ПРОВЕДЕНИЕ 

СПОРТИВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ (149964 РУБ.)

ВЕНЕВЦЕВ С.И. ОДЕРЖАЛ ПОБЕДУ И СТАЛ 

«ЛУЧШИМ СПОРТИВНЫМ ЛИДЕРОМ» ВО 

ВСЕРОССИЙСКОМ КОНКУРСЕ ВФСО 

«ТРУДОВЫЕ РЕЗЕРВЫ»

КЛУБ ЗАВОЕВАЛ ВТОРОЕ МЕСТО В НОМИНАЦИИ 

«ЛУЧШИЙ ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНЫЙ КЛУБ»

ВО ВСЕРОССИЙСКОМ КОНКУРСЕ ВФСО 

«ТРУДОВЫЕ РЕЗЕРВЫ»

КОМАНДА КЛУБА ПОБЕДИЛА В 

РЕГИОНАЛЬНЫХ СОРЕВНОВАНИЯХ ПО 

СЕВЕРНОЙ ХОДЬБЕ в 2021 году И ЗАНЯЛА 

3 МЕСТО в 2022 году 

1 МЕСТО В ОБЩЕКОМАНДНОМ ЗАЧЕТЕ

КОМПЛЕКСНОЙ СПАРТАКИАДЫ СРЕДИ 

ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ

«ЗДОРОВЬЕ 2021»



ДОСТИЖЕНИЯ КЛУБА

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЧЛЕНОВ КЛУБА 

БРЕНДИРОВАННОЙ ФУТБОЛКОЙ, 

СПОРТИВНОЙ КОФТОЙ И ФИРМЕННЫМ 

ЗНАЧКОМ

САМЫЙ ВЫСОКИЙ ПОКАЗАТЕЛЬ 

КОЛИЧЕСТВА СОТРУДНИКОВ 

ПРИСТУПИВШИХ К СДАЧЕ НОРМАТИВОВ 

ГТО (96) И ПОЛУЧИВШИХ ЗНАЧКИ (44) СРЕДИ 

УЧРЕЖДЕНИЙ ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ 

МИНИСТЕРСТВУ СПОРТА КРАСНОЯРСКОГО 

КРАЯ

I  МЕСТО В РЕГИОНАЛЬНОМ КОНКУРСЕ НА 

ПОСТАНОВКУ ФИЗКУЛЬТУРНО - МАССОВОЙ 

РАБОТЫ НА ТЕРРИТОРИИ КРАСНОЯРСКОГО 

КРАЯ В НОМИНАЦИИ «ОРГАНИЗАЦИИ» 

III МЕСТО ВО ВСЕРОССИЙСКИХ 

КОРПОРАТИВНЫХ ИГРАХ ВФСО «ТРУДОВЫЕ 

РЕЗЕРВЫ» 6 ЭТАП 



Проблема 1: 

Развитие корпоративного спорта в учреждении активно
воспринимается сотрудниками, если это удобно
вписывается в рабочий и личный жизненный цикл.
Офисная работа способствует гиподинамии.
При проведении спортивных мероприятий в рабочее время
повышается риск возникновения травматизма, что снижает
рейтинг учреждения в области охраны труда

Предложение:

Рассмотреть возможность сокращения рабочего
времени либо введения специальных перерывов в
работе, установив их продолжительность, для
занятий корпоративным спортом работников – членов
ФСК по месту работы



Проблема 2:
Члена ФС клуба невозможно командировать на соревнования
за счет бюджетных средств. Отсутствует возможность
расходования бюджетных средств на экипировку членов
клуба, на материальную мотивацию сотрудников за
спортивные результаты;
в основном у учреждений государственного сектора
отсутствует спортивная база.

Предложения:
Проработать понятие командировки и найти возможность 
направления (командирования) работников – членов 
физкультурно-спортивных клубов, корпоративных
команд на физкультурные и спортивные мероприятия вне места 
нахождения работодателя именно через механизм «командировки».

Проработать механизм предоставления физкультурно-спортивным 
клубам, корпоративным командам в безвозмездное пользование 
объектов спорта и спортивных сооружений федеральной, 
региональной и муниципальной собственности в целях создания 
условий для осуществления спортивной деятельности.



Предложения по развитию корпоративного спорта

- проработать вопрос организации и финансирования Спартакиады работников отрасли
физической культуры и спорта;

- увеличивать количество соревнований для спортсменов - любителей спорта;

- увеличивать количество соревнований ветеранского спорта;

- осуществлять грантовую поддержку развития корпоративного спорта;

- осуществлять бюджетное стимулирование развития корпоративного спорта, предусматривая
соревнования в ежегодном календаре (через ЦСП). Разрешить использовать бюджетные
средства на материальное стимулирование сотрудников, направление в командировки на
физкультурные и спортивные мероприятия;

- создание любительских лиг по различным видам спорта;

- проработать вопрос создания клубов без образования юридического лица (создание
некоммерческих организаций требует дополнительных финансовых затрат);

- проработать вопрос создания спортивных офисов;

- вести активную работу по приверженности работников к активному образу жизни, ЗОЖ
(создание уголков здоровья);

- начать с себя и проработать вопрос введения отраслевой Спартакиады работников органов
управления отраслью физической культуры и спорта.



«Горжусь и восхищаюсь активным, спортивным коллективом Красноярского 

колледжа олимпийского резерва! Наши сотрудники – достойный пример. Они 

всегда с энтузиазмом и горящими глазами принимают любую инициативу. 

Именно благодаря участию каждого нашего работника мы смогли за столь 

короткое время добиться таких результатов в нашем клубе «Трудовые 

резервы». Впереди большие планы и новые победы! »

Директор Красноярского колледжа 

олимпийского резерва Сергей Иванович 

Веневцев



Красноярский 
колледж 
олимпийского 
резерва

ТРУДОВЫЕ РЕЗЕРВЫ
ВСЕРОССИЙСКОЕ ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНОЕ 

ОБЩЕСТВО

Мы в социальных сетях
ПОДПИСЫВАЙТЕСЬ!

VK.COM/KKOR24

VK.COM/TRUDREZERV.KKOR24


