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«Комплексный подход в решении

вопросов кадрового обеспечения 

агропромышленного комплекса»

Министерство сельского хозяйства 

и продовольственной политики Красноярского края



Анализ  численности, состава и движения работников, 
замещающих должности руководителей и специалистов
сельскохозяйственных организаций  Красноярского края
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чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % чел % чел %

2003 8760 792 7968 91% 5928 74 2005 25% 3923 49% 2040 26% 180 9% 688 9% 299 4% 

2010 7147 507 6640 93% 4683 71% 1947 30% 2736 41% 1952 29% 79 4% 1091 16% 659 10%

2011 7040 481 6559 93% 4707 72% 1984 30% 2723 42% 1852 28% 75 4% 1112 17% 662 10%

2012 6738 482 6256 93% 4616 74% 2025 32% 2591 42% 1640 26% 62 4% 1092 18% 644 10%



Цель государственной политики в области кадрового обеспечения АПК :

формирование кадрового потенциала, способного обеспечить эффективное 

функционирование агропромышленного комплекса края

в современных условиях

Задача 1 –

создание условий по привлечению и закреплению молодых специалистов и молодых 

рабочих в агропромышленном комплексе края, в том числе обеспечение 

доступным, благоустроенным жильем

Министерство сельского хозяйства и продовольственной политики Красноярского края

Задача 2 -
повышение престижа работы в  сельскохозяйственном производстве

Задача 3 –

совершенствование и развитие системы профессиональной подготовки специалистов  

агропромышленного комплекса



Задача 1 –
создание условий по привлечению и закреплению специалистов и молодых рабочих в 

агропромышленном комплексе края

Министерство сельского хозяйства и продовольственной политики Красноярского края

Мероприятия

Предоставление социальных выплат  

на обустройство молодым специалистам, 

молодым рабочим  в размере 90 тыс. рублей

Годы 
Количество 

участников

Объем 

финансирования, 

тыс. рублей

2004 64 1923,9

2010 110 9900,0

2011 155 13950,0

2012 169 15210,0

10 мес. 2013 140 12600,0

Предоставление субсидий сельскохозяйственным 

товаропроизводителям на компенсацию                         

70 процентов затрат, связанных с выплатой 

заработной платы

Годы 

Количество 

участников

(сельхозтоваро-

производители/

молодые 

специалисты)

Объем 

финансирования, 

тыс. рублей

2004 9/14 55,3

2010 81/185 19075,3

2011 93/236 24000,0

2012 111/281 29602,4

10 мес. 2013 99/211 25579,6



Сводные показатели выполнения мероприятий по улучшению жилищных условий 2007-2013 годы

№ п/п
Годы 

реализации

Получили государственную поддержку, 

чел. Введено, 

приобретено 

жилья, 

кв. м.

Финансирование, млн. руб.  

Всего

в том числе

всего
работники 

АПК

работники 

соц. сферы

Федеральный 

бюджет

Краевой 

бюджет

местный 

бюджет

Внебюджет-

ные

источники

1 2 3 4 5 6 9 10 11 12 13

1 2007 29 14 (48 %) 15 (52 %) 1 728 18,4 4,4 14

2 2008 125 62 (50%) 63 (50%) 5 425 64,3 26,2 38,1

3 2009 98 73 (74%) 25 (26%) 5 154 169,6 49,1 87,3 3,4 29,8

4 2010 153 126 (82%) 27 (18%) 7 480 232,8 42,9 139,2 3,7 46,9

5
2011

181 93 (51%) 88 (49%) 14 751 348,9 60,2 198,7 12,2 77,8

6 2012 263 132 (50%) 131(50%) 14568 457,1 91,5 277,9 5,4 82,3

7

Всего за 

2007-2012 849 500 (59%) 349 (41%) 49 106 1 291,1 274,3 755,2 24,8 236,8

8

2013 

ожидаемое 191 148(77%) 43(23%) 9209 306,8 70,1 204,9 1,9 29,8

Предоставление государственной поддержки на улучшение жилищных условий молодых 

семей и молодых специалистов в сельской местности 



Задача 2 –
повышение престижа работы в  сельскохозяйственном производстве

Министерство сельского хозяйства и продовольственной политики Красноярского края

Предоставление социальных выплат агрономам, зоотехникам и ветеринарам 

сельскохозяйственных товаропроизводителей – победителям конкурса «Лучший по 

профессии»:

в 2012 году предоставлены денежные выплаты 30 победителям по 83,0 тыс. рублей на 

общую сумму 2490,0 тыс.рублей;

в 2013 году предоставлены денежные выплаты 30 победителям по 93,7 тыс. рублей на 

общую сумму 2810,0 тыс.рублей 

Мероприятия

Соревнования в сфере агропромышленного комплекса края, 

в том числе в области племенного животноводства   

в 2010 году – 12,3 млн. рублей

в 2011 году – 13,3 млн. рублей

в 2012 году – 14,0 млн. рублей

в 2013 году – 16,8 млн. рублей



Задача 3 –

совершенствование и развитие системы профессиональной подготовки специалистов  

агропромышленного комплекса

Министерство сельского хозяйства и продовольственной политики Красноярского края

Мероприятия

Предоставление социальных выплат рабочим, 

служащим сельскохозяйственных 

товаропроизводителей на компенсацию               

90 процентов затрат, связанных с получением 

высшего профессионального  образования по 

заочной форме обучения на контрактной 

основе

Годы 
Количество 

участников

Объем финансирования, 

тыс. рублей

2010 18 225,0

2011 34 869,8

2012 36 915,3

10 мес. 2013 19 478,5

Оплата услуг  образовательным  учреждениям 

по повышению  квалификации рабочих, 

служащих  сельскохозяйственных  

товаропроизводителей и организаций  

агропромышленного  комплекса 

Годы 

Количество 

рабочих и 

служащих, 

повысивших 

квалификацию

Объем финансирования, 

тыс. рублей

2012 100 810,0

2013 100 952,3



Приобретение изделий автомобильной промышленности, тракторов и сельскохозяйственных 

машин для укрепления материально- технической базы краевых государственных 

образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, 

осуществляющих подготовку кадров по направлению «Сельское и рыбное хозяйство»

Наименование 

учебного заведения

Год 

приобретения 

техники

Объем 

финансирования, 

тыс. рублей

Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение начального  

профессионального образования «Профессиональное училище № 62 имени 

А.Ф. Вепрева», г. Назарово             

2012 16624,01

Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Уярский сельскохозяйственный техникум»,  г. Уяр

(Краевое государственное бюджетное образовательное  учреждение начального  

профессионального образования «Профессиональное  училище № 63»)   

2013 21340,5

Краевое государственное бюджетное образовательное  учреждение начального   

профессионального образования «Профессиональное училище № 73», 

п. Миндерла,  Сухобузимский район   

2013 14391,5

Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение среднего     

профессионального образования (среднее специальное учебное  заведение) 

«Шушенский сельскохозяйственный колледж», п. Шушенское                

2014 18612,5



Рис.1 Возрастной состав руководителей и специалистов сельскохозяйственных организаций, в процентах

Рис.2 Обеспеченность сельскохозяйственных организаций специалистами с высшим, средним и
начальным профессиональным образованием, в процентах



Спасибо за внимание


