
ЦЕЛЬ: РЕАЛИЗОВАТЬ ОГРОМНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ ИТ-КЛАСТЕРА 
СИБИРИ 

Общие проблемы:

•Тотальное недоверие и непонимание.
•Некачественная организация бизнес-
процессов.

•Мотивация и контроль. 

Проблемы заказчика:
•Объективно контролировать и влиять?
•Найти лучших исполнителей по заданным 
критериям?

Проблемы исполнителя:

•Кадровый голод.

•Неумение себя продавать. 

•Изменение условий контакта.

Виртуальный технопарк 

ITRUST



РЕШЕНИЕ: СОЗДАТЬ БЛАГОПРИЯТНУЮ СРЕДУ РАЗВИТИЯ И 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ВСЕХ СУБЪЕКТОВ ИТ-ОТРАСЛИ

Полная легальность деятельности:

•Юридическая и организационная поддержка

•Автоматическая налоговая отчетность

Гарантия качества:

•Предпроектная аналитика запросов

•Контроль квалификации специалистов

•Помощь экспертов в подборе исполнителей 

•Гарантия оплаты и исполнения 

обязательств

•Полная прозрачность исполнения работ.

•Стимуляция постоянного 

профессионального роста.
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РЕАЛИЗАЦИЯ

2009-2010 - Разработка прототипов систем «Биржа труда» и ”CrISStal eye”
2011 - Презентация концепции системы «Биржа труда» на Интерра’11
2012 - Получение патента на систему обеспечения прозрачности 
работ ”CrISStal eye”
2013 - Интеграция всех инструментов в единую систему ITRUST.
2014 - Запуск в эксплуатацию. 1000-1500 активных пользователей. 

Требуемый объем до старта:
10 млн. р.
Требуемый объем до вывода на самоокупаемость:
68 млн. р.

Лидер проекта: Иван Орехов
Президент НП «ИТ-кластер Сибири»
Собственник, генеральный директор ООО «ИСС Арт», 
Соучредитель нескольких действующих и реализующихся страртапов. 

Подрядчик: ООО «Информационные Системы Сервиса Арт» 
10 лет на международном рынке. Полный цикл разработки ПО.
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